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MEDICAL I

Grace a PNS, les soins de sante
debarquent sur le Marche libre

Une «IP0», envisagde au 1= se-
mestre 2006, lui permettrait
d'accélérer sa croissance.

ET D' UNE RECRUE supplémen-
taire pour le Marché libre, unel
Faisant sien 'adage qu'il faut bat-
tre le fer tant qu'il est chaud —
capitalisant surtout sur le sur-
croit de notoriété généré par le
tout récent placement réussi des
titres Reibel (lire L 'Echo du 17 no-
vembre)] —, Bernard Ruzziconi,
le patron de l'intermédiaire spé-
cialisé Small Caps Finance, a en
effet convaineu les dirigeants
d'une nouvelle PME (la dixiéme
a ce jour pour ce qui concerne
Euronext Brussels) de l'intérét
de recourir a I'épargne publique
pour denner un vigoureux coup
d'accélérateur 3 une croissance
bien engagée.

Etablie & Uccle, mais principale-
ment active dans les régions de
Mons-Borinage et du Centre,
cette entreprise évolue dans un
secteur inédit pour la Bourse:
celuides soins de santé...
C'estenjuin 2003 que Nicola D'A-
nielle, uninfirmier indépendant
aujourd hui dgé de 33 ans, s'estré-
solu i faire le grand saut: fonder
sa propre société de services, une
SPRLU qu'il a baptisée Rainico,
mais qui est plus connue sous le
nom commercial NS, ou Perso-
nalized Nursing Services. C'est
d'ailleurs cette dénomination
qui est voude & s'imposer.

Le crénean de FN5F Les soins in-
firmiers généraux a domicile,
avec une spécialisation dans le
domaine des pathologies lour-
des (soins palliatifs, hospitalisa-

Pour accélérer sa croissance, |a société pilotée par Nicola D°Aniello doit procéder 3 des embau-
ches. Ses effectifs devraient donc gonfler de maniére substantielle.

tions & domicile...). Le ¢ petit
pluss qu'elle offre par rapport
aux ASD et autre CS5D7F Un ser-
vice ininterrompu, 24 heures
sur 24! De la disponibilité. « Over-
bookes, ils n'ont pas le temps ma-
tériel de développer leurs servi-
ces. De notre coté, nous nous ef-
forcons d'assurer au patient quit-
tant I'hopital un confort incom-
parable, en prenant tout en
charges, affirme-t-il.

5a formule a rencontré un suc-
cés immédiat, la rentabilité
aussl. «Avant progressivement
acquis une flatteuse réputation
dans la zone ol {'exerce, {'al pris

le risque d'engager une pre-
miére infirmiére, puis une se-
conde, car la crolssance des reve-
nus ne se congoit dans ce secteur
que par ' addition de main-d'cen-
vre qualifiée. Anjourd hui, PNS
occupe 19 salariés, tous titulai-
res du dipléme d'infirmier, et
nous visons 30 salariés en
20069, ajoute le dirigeant, qui pi-
lote l'entreprise avec sa compa-
gne. PN5 prodigue aussi des
soins dans des centres pour en-
fants et adultes handicapés,
dans le cadre de limites géogra-
phiques plus vastes. s Nous des-
servons déja plusieurs centres

de Wallonie et du Brabant Wal-
lon, et d'autres sont en négocia-
tions, indique I'Aniello.

Cette année, il table sur desrecet-
tes d'un million d'euros pour un
profit net de 30.000 eurcs. Cette
dimension relativement meo-
deste le positionne parmi les pe-
tits poucets du Marché libre,
mals Ruzziconin'en a cure. ¢ Ren-
tabilité, croissance et secteur de
niche sont mes critéres de sélec-
tion: ils sont pleinement rencon-
tréss, argumente-t-il.

Le plan d'affaires que PNS a
concu avant le projet de mise en
Bourse prévoyait des revenus de

1,45 million d'euros en 2004,
puis de 1,9 million en 2007, avec
des bénéfices nets de respective-
ment 0,1 million et 0,15 million.
Mais le Marché libre changerait
la donne. s Notre souci, c'est de
dénicher du personnel compé-
tent. Notre atout-clé consiste a
lui offrirles avantages combinés
des visites 2 domicile et du sta-
tut de salariés, explique-t-il, as-
surant que la barre des 200 pa-
tients traités quotidiennement
avocation de passer demain a
300, voire 400,

Le projet d'introduction sur la
Bourse wdes propriétairess, dont
la concrétisation interviendrait
en principe dans le courant du
premier semestre 2006, 5'articu-
lerait autour d'une augmenta-
tion de capital de 'ordre d'un de-
mi-million d'euros. «Nous tache-
roms i cet égard de contenir la di-

2 lution de la participation de Ni-

cola D'Aniello & un maximum
de 20%w», observe Ruzziconi.
Les fonds récoltés servirent prio-
ritairement & un usage éthique,
en l'occurrence l'embauche
(wcela nous autoriserait i relever
de 30 & 40 salariés nos prévi-
sions d'effectifs pour 20064),
tandis que le surcroit de noto-
riété découlant de la mise en
Bourse sera exploité a des fins
de diversification géographi-
que. «Mous aimerions pouveir
etendre au Brabant wallon nos
services de soins a domiciles,
souligne le jeune entrepreneur.
Enfin, le renforcement del'enca-
drement permettra de rendre la
société moins dépendante d' une
seule personne.. m

Fabian Lacasse



